Sgndre Skole k

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk
opstar i feellesskaber, der mangler sammenhold eller har en
lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn bliver udstgdt
fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaes-
sig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke
onde barn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke al-
tid, at mobning er en bevidst handling.

Konflikter eller mobning?

En konflikt defineres som en uoverensstemmelse, der in-
debaerer spaendinger i og mellem mennesker. Konflikter er et
naturligt grundvilkar for alle mennesker; at vi kan veere uenige og blive uvenner.

Digitale konflikter og mobning

Digital mobning deekker over kraenkende, nedveerdigende og ekskluderende hand-
linger, som unge udsaettes for gennem sociale medier, hvor de interagerer med
andre unge, og hvor handlingerne systematisk er rettet mod én eller flere personer.

Konflikter pa skrift

Kropssproget mangler og mulighederne for at misforsta hinanden er store. Skrift-
sproget har begraensninger, som forsgges elimineret med smileys og emojis, som
let kan misforstas.

Digital mobning kan veere omdrejningspunktet for dagligdagens mobberier.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads
til alle — og med en sund konfliktkultur, hvor eleverne leerer at handtere konflikter
med hjeelp fra voksne. Bade i den digitale og den analoge dagligdag.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Som led i Sgndre Skoles vision og veerdiregelsaet vil vi opna gode faellesskaber og
hgj tolerance i forhold til forskelligheder, skabe et trygt miljg og opbygge gensidig
respekt.

| udarbejdelsen af denne antimobbestrategi har bade elever, foreeldre og personale
pa Segndre Skole bidraget med afgarende faktorer for at komme i dybden med
bade forebyggelsesdelen og handteringen af, hvis mobning opstar.
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Vi har valgt, at personale, elever og foraeldre alle har et helt saerligt aftryk og afsnit i
strategien — og vi har valgt at have fokus pa, hvordan feellesskabet opbygges og
understgttes af alle parter.

Vores mal med antimobbestrategien er, at personale, elever og foreeldre er be-

kendt med, hvordan vi i feellesskab forebygger og handler i forbindelse med mob-
ning. Vi gnsker at sikre en feelles forstaelse og afklaring af, hvilke handlemuligh
der, den enkelte akt@gr har samt understrege, at trivsel er et feelles ansvar.

SADAN STYRKER VI FAELLESSKABET OG FOREBYGGER MOBNING

Det bedste middel mod mobning er trygge, tolerante bgrnefaellesskaber. Nar der er
sammenhold og forstaelse for hinanden i en barnegruppe, har mobningen sveert
ved at opsta.

Som forebyggelse af mobning laver Sgndre Skole faellesopbyggende aktiviteter.
Bade som seerskilte dage og aktiviteter, men ogsad som en del af den daglige un-
dervisning.
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d k FOREBYGGELSE

Som personale tilrettelaegger vi undervisningen, sa den ogsa stgtter eleverne i at opbygge fzelles-
skaber:

¢ Vi er rollemodeller og bidrager til en god, positiv og anerkendende omgangstone.

e Vier opmaerksomme pa, hvordan den enkelte elev og klassen i helhed trives.

e Viunderviser skolens elever i sociale kompetencer og konflikthandtering.

e Vierilgbende dialog med forseldre om klassens trivsel og eventuelle individuelle behov.

e Vi samarbejder pa tveers af argangen og argangene om elevernes trivsel med hinanden.

e Vilaver og koordinerer grupper og pladser i undervisningen. Der dannes grupper ud fra sociale, pae-
dagogiske og faglige overvejelser og hensyn. Herunder afvekslende gruppestrukturer.

e Vianvender strategier, som gar, at alle elever bliver set og hgrt. Fx via forskellige arbejdsstrukturer.

¢ Vi forebygger mobning via vores undervisningsmetoder. Fx i form af valg af tekster og emner.

e Vi taler respektfuldt til alle elever og er opmaerksomme pa ironi og sarkasme.

e Viertydelige i forhold til rammerne om feellesskabet.

Som personale i SFOen styrker vi feellesskabet pa falgende made:

e Vi har i hverdagen fokus pa god omgangstone og bgrns sprogbrug.

e Vi arbejder med bgrnenes sociale kompetencer i hverdagen igennem gode sam '{g;‘

 Vileaegger veegt pd, at der skal veere plads til forskelligheder og viser, at der er plag
gen. Omtaler forskellighed som styrke for feellesskabet. \

e Viplanlaegger aktiviteter og arrangementer i SFOen og i klubben, der fremmer bﬂrne
udvikler bgrnenes sociale kompetencer.

e Vi giver bgrnene mulighed for at danne gode relationer pa tveers af aldersgrupper igennem selv-
valgte aktiviteter.

e Visamarbejder med andre SFOer og klubber, planleegger feelles aktiviteter, der udvider bagrnenes
relationer og venskaber.

e Vi hjeelper bgrnene med at handtere konflikter og vejleder dem i, hvordan man agerer i en konfliktsi-
tuation.

e Vier observerende i forhold til bagrn, som er alene og har sveert ved at danne gode relationer. Vi
hjeelper dem ved at vejlede og skabe mulighed for at de kan blive en del af feellesskabet. Vi har teet

samarbejde med foreeldre i forhold til handlemuligheder.
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Som personale tilrettelaegger vi aktiviteter, som styrker elevernes sammenhold og tolerance:

e Personalet er via en lokal Trivselskanon (Handlekatalog) inspireret til arbejdet med helt konkrete,
trivselsfremmende aktiviteter. Forlab med szerlig fokus pa digital adfeerd er en veesentlig del af
denne kanon.

e | trdd med dette udarbejdes en handleplan for, hvilke seaerlige fokuspunkter, der er pa dagsordenen i

foraeldresamarbejdet pa de enkelte argange.

Ved modtagelsen af nye elever:

e Klasseleereren giver besked til klassens foreeldrene, nar ny elev starter i klassen,
e Klasselaereren forbereder klassen pa, at der starter en ny elev - og der laves-aftaler-omphvordan
den nye elev bydes velkommen.

e Kontaktpeedagogen pa SFOen introducerer barnet for SFOens aktiviteter.

Som elev pa Sgndre Skole styrker vi feellesskabet pa fglgende made:

Folgende udsagn er udarbejdet af elever pa Sgndre Skole og tager udgangspunkt i hele skolegangen fra 0. til 9. Der er
derfor foretaget en sammenskrivning af punkterne, sa de kan leeses og forstas af alle elever.

e Vibehandlerandre, som vi selv vil behandles.

o Viteenker positive ting om andre mennesker.

¢ Vi siger godmorgen og farvel til hinanden hver dag.

e Vilaver (lege)aftaler med mange.

e Viinviterer andre til leg/samveer - og vi siger til, nar vi vil veere med i en leg/et samveer.

e Vi aendrer vores leg/aktivitet, sa den, som er alene, kan veere med.

e Vieropmaerksomme pa at lave noget feelles i pauserne (hvor alle er med).

¢ Vivil veere mere sammen fremfor at sidde alene eller to og to og kigge ned i mobiltelefonen.
e Vier opmaerksomme pa, om nogle af klassekammeraterne sidder meget for sig selv.

e Viprgver ind imellem noget nyt, sa vi kan vaere sammen pa flere mader.

e Vitrgster og hjeelper hinanden.

o Vi forteeller andre, hvad de er gode til.

e Vi bruger ikke ggenavne eller kommenterer pa folks udseende.

e Vi siger stop og siger fra, hvis der sker noget, man ikke synes om eller nar vores graense er naet.
e Vivil altid ggre vores bedste for at hjeelpe.

e Vikan tale om det, hvis vi far gjort noget dumt. Og vi kan sige undskyld til hinanden.

e Vi hjeelper hinanden i klassen og henter hjeelp hos voksne, hvis vi ikke kan Igse det.

o Vilytter til dem, som har brug for snakke.

e Vispgarger interesseret til hinanden og er dbne - ogsa selvom, vi er forskellige.
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o Vibakker op om feelles arrangementer.
¢ Vipraver om alle kan have prgvet at vaere hjemme hos hinanden.

e Vigver os pa at se tingene fra andre synspunkter.

Som forzeldre p& Sendre Skole styrker vi feellesskabet pa falgende made:

e Vier gode rollemodeller for vores bgrn ift. at tale psent om andre.

¢ Vihenvender os i en god tone overfor andre foreeldre og personalet.

¢ Vihjeelper med at definere, hvad en god og respektfuld omgangstone er.
e Vikan tale/ringe sammen, hvis der opstar problemer eleverne imellem.

e Vibakker op om arrangementer og er aktive medarranggrer.

e Vi er abne overfor andre foreeldre i klassen.

e Vispgrger ind til vores bgrn.

e Vi hilser pa barn og voksne pa skolen.

¢ Vi henvender os til skolen/lzererne hvis vores barn ikke trives.

e Vier opmaerksomme pa, hvordan vores bgarn agerer pa sociale medier.

Ved foreeldremgder drgftes klassens trivsel og muligheden for legegrupper i fritiden.

Kontaktforaeldrene har en seerlig rolle i forhold til at byde nye elever og foreeldre velkommen og teenke soci-
ale aktiviteter ind, som styrker klassens feellesskab og kendskabet til hinanden som foreeldre.

HANDTERING AF MOBNING
)‘( - ogsa den digitale.
Sadan handterer personalet mobning, hvis vi ser eller erfarer det

o Vi kortleegger situationen og indleder eventuelle samtaler med klassen og implicerede elever.

e Er der tale om digital mobning, kan mobningen afdeekkes ved skaermbilleder m.m. Dette skal dog

ske i samarbejde med elevens foreeldre.

e Vi kontakter og inddrager de implicerede foreeldre.

¢ Vikoordinerer indsatsen i samarbejde med trivselsvejledere og ledelsen.

e Viarbejder med cases i klassen, sa problemstillingerne ikke handler om enkeltpersoner.

e Teamet/SFO/skolen orienteres, og der koordineres en samlet indsats.

e Der kan udarbejdes en skriftlig handleplan, hvis dette skannes ngdvendigt.
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Sadan handterer elever mobning, hvis vi ser eller oplever det
e Vi siger fra pa hinandens vegne

e Vi kontakter en voksen, vi er trygge ved (en laerer, paedagog eller vores foraeldre), hvis vi oplever, at

der er en, der ikke har det godt, eller hvis vi selv oplever at blive mobbet.

Sadan handterer foraeldre mobning, hvis vi ser eller erfarer det

e Vispgrger abent ind til episoden hos vores barn.

e Hovis der er tale om digital mobning, kan det veaere sveert at vide, hvordan situationen bedst gribes
an. Gode rad kan sgges pa fx redbarnet.dk eller pa de sociale mediers egne sider. Her kan mobnin-
gen ogsa anmeldes.

Vi kontakter andre foreeldre i god tone og med gje for, at der er flere sider af samme sag.

Vi kontakter altid klasseleereren eller SFO-personalet og deler vores relevante viden og laver aftaler
om naeste skridt.

Vi er med til at opbygge det gode samarbejde ogsa efter svaere episoder og bakker op om fzelles
beslutninger.

Ledelsen gar ind i konkrete sager, nar det skannes hensigtsmaessigt og ngdvendigt.

d E FORANKRING

Antimobbestrategien drgftes lgbende af personalet og preesenteres i klasserne og pa foreeldremader samt
ligger tilgeengelig pa skolens hjemmeside. Elevradet arbejder Ilgbende med skolens undervisningsmiljg og
trivsel.

Alle klasser udarbejder "Klassens Trivsels-handleplan” hvert ar 1. skoledag i det nye skolear.

Elementerne i antimobbestrategien synliggares pa skolen i form af plakater, installationer og andre visuelle
tiltag.

| alt lige fra Trivselsdage, emnedage, arbejdet med venskabsklasserne til den daglige skoledag, foreeldre-
samarbejdet og hele kulturen pa Sgndre Skole skal tankerne i antimobbestrategien veere et baerende ele-
ment - og bade personale, elever og foraeldre baerer et feelles ansvar for, at faglighed gar hand i hand med
hgj trivsel.

Farste udgave godkendt af bestyrelsen i maj 2017.

Anden udgave godkendt af bestyrelsen i august 2019.
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